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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ( No Gift 
policy ) 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ
2568  

หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และกำหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 

ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏพบว่าบุคลากรใน
สังกัดดำเนินการฝ่าฝืน และ
เป็นไปตามประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
( No Gift policy )  

(2) การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

 

หน่วยงานระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้เป็นคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้
แกผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ
2568 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
ด้วย 

ในปีงบประมาณ 2568 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีช่องทางท่ีท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี  
 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ
2568 

หน่วยงานจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเป็นส่ือสาร
สองทาง และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ 

ง่ายและสะดวกในการใช้งาน และเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้

ในปีงบประมาณ 2568 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน มีการ
เข้าถึงช่องทางและรูปแบบ
ประชาสัมพันธ์ และรับรู้
ข้อมูลได้อย่างสะดวกและ
เข้าถึงง่าย 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  
 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

หน่วยงานกำหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ
2568 

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 

ในปีงบประมาณ 2568 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีเพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการสร้างเสริม
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ี
ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

หน่วยงานจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงาน หรือของส่วนงาน และจัดทำ
ข้อมูลท่ีสามารถให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณด้วย  

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ
2568 

หน่วยงานมีการพฒันาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
 

ในปีงบประมาณ 2568 
การจัดทำงบประมาณ
ประจำปี โดยพิจารณาจัด
ประชุมช้ีแจงแผนการใช้ง่าย
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

  งบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 

หน่วยงานกำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และกำกับ
ติดตามการขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดัง
อย่างต่อเนื่อง  

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ
2568 

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม ตรง
ตามสายงาน 

ในปีงบประมาณ 2568 
บุคลากรได้รับมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าท่ี จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม และดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

หน่วยงานเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ 
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 

ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ
2568 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานมี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ท่ีสามารถเข้าถึงได้และ
มีความเป็นธรรม 

ในปีงบประมาณ 2568
หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี  
 


